
この人材不足時代を乗り切る！

現在、いわき市内の企業様から寄せ
られている相談の多くが「人材不足」
です。有能な働き手を確保しづらく
なってしまったいわき市で、企業の
生き残りを図るために、今何をすれ
ばよいのでしょうか。講義では、実
際の成功事例をご紹介しながら、必
要な人材を採用し、積極的な事業展
開につなげていく方法を紹介します。

上場企業での長年にわたるブラン
ディングの経験と実績を活かし、
人材不足でお悩みの企業や団体が、
今、何をするべきなのか、その事例
をご紹介します。皆様の企業や団体
に帰属することへの誇りややり甲斐
を醸成することで、生産性を向上さ
せ、そして、更なる企業価値の向上
を図りましょう。

佐藤 直美 浜田 真

少子高齢化や人材の需給のアンバランスなどが要因でますます深刻化する人材不足。
いわき市でも、この人材不足は中小企業・団体の経営に様々な影響を及ぼす事態になっています。
人材を確保し安定した経営をするために私たちは何をすべきなのか、
その要因と対策を丁寧にお伝えします。
今こそ変化を恐れず改善に着手し、前に進みましょう。

いわき市内の中小企業・団体経営者必見

中小企業診断士 合同会社 root2 代表

参加申し込み受付中

有限会社インキューブ主催 後援 公益社団法人いわき産学官ネットワーク協会、いわき商工会議所共催 合同会社 root2

QRコードを読み取り応募フォーム
からお申し込みください。申し込み方法 お問合せ E-mail

contact@root2.co.jp

17:00～19:00令和 6年6月27日（木） 
いわき市内の中小企業・団体経営者

（いわき駅前 LATOV６階 会議室2）10名様（先着順）

いわき産業創造館

日時

対象

定員

講師紹介

会場

受講無料


