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～果敢に挑戦、シン化。そして未来へ～

　令和６年の新春を迎え、謹んでご挨拶を申し上げ
ます。
３年余に及んだコロナ禍がようやく収束に向かい、
社会経済活動が正常化するなか、本年が四半世紀に
亘るデフレ経済から完全に脱却し、力強い経済成長
による国力回復と経済の好循環へと向かう「時代の
転換期」となることへの期待が膨らんでいます。
明るい将来への希望が膨らむなか、輝かしい新年を
迎えることが出来ましたことを皆様と一緒に心か
ら喜びたいと思います。

　さて、令和５年を振り返りますと、ウクライナや
中東地域において国際的緊張が高まるとともに、原
材料やエネルギー・資源価格の継続的高騰、人口減
少を背景とする国内市場の縮小や慢性的な人手不
足、仕入価格や賃金等コストアップ分の価格転嫁、
10月に導入されたインボイス制度への対応、本格化
したゼロゼロ融資返済資金の確保、物流・建設業界
における2024年問題、いわき市における若者の流出
拡大、ALPS処理水の海洋放出に伴う輸出停止や風
評懸念、台風13号に伴う記録的豪雨災害など、市内
事業所を取り巻くビジネス環境は一段と厳しさを
増し、また、さまざまな分野で変革が著しい一年で
ありました。とくに、昨年９月の記録的豪雨で被災
された皆様、今なお、多くの方々が復旧の途上にあ
られますこと、心よりお見舞い申し上げます。
　われわれ小規模事業者・中小企業は、このように
深刻かつ大きなビジネス環境の変化に直面してい
ますが、課題を乗り越え、経営の持続化とさらなる
発展を図るためには、課題に対して果敢に挑戦し、
変化に適応できるよう自らを変え、シン化(進化、
新化、伸化、深化)して行くことが不可欠です。

　全国各地に515ある商工会議所のミッションは、
すべからく「小規模事業者・中小企業の活力強化」
と「地域経済の活性化・地域社会の持続化」にあり
ます。ミッションを果たすべく、常日頃から事業者
の生の声を集め、商工会議所意見として取りまとめ
て行政へ届ける一方、さまざまな媒体を駆使して支
援策情報を事業者に分かりやすく伝え、事業者に寄
り添いながら多岐に亘る支援策の活用を支援し、事
業者のチャレンジ精神を後押しすることにより、そ
の持続力、革新力、成長力の底上げを図って行かな
ければなりません。また、熾烈化する都市間競争の
生き残りをかけて、民間の発想から「あるべき“い
わき”の姿」を描き、広く地域へ発信したり、政府
や自治体へ働き掛けたりしながら、公民連携により

実現に向けた具体的なプロジェクトを推進して行
かなければなりません。
　令和６年は、地域存亡の危機感を強く抱きなが
ら、役員、議員、職員が改めて一体となり、次の事
業活動に取り組んで参ります。

１．小規模事業者・中小企業のチャレンジ支援
　�　ビジネス環境がより一層不透明になるなか、中

小企業診断士やマーケティング専門家等と連携
しながら、13名の経営支援担当職員が事業所訪
問・窓口相談により、小規模事業者・中小企業の
最も身近な相談相手として、あらゆる経営相談に
対応し、経営の持続化に向けた取組みと積極果敢
な挑戦を力強く後押しします。

　�　とくに、人手不足への対応、稼ぐ力の向上、新
たな地域経済の担い手増加を重点課題と捉え、新
たな販路開拓やビジネスモデルの取組みを支援
するとともに、起業・創業者や企業人材の発掘、
育成、市外からの誘致活動を展開します。さらに
は、有形無形の価値ある資産を有しながらも後
継者難や売上減少を理由に廃業せざるを得ない
ケースが増えていることから、事業承継及び事業
再生を支援して参ります。

２．地域経済を支える産業のシン化の推進
　�　いわき市の地域経済循環率は、90.8％に留まっ

ています(経済産業省RESAS)。また、一人当た
り市民所得も近隣類似都市と比較して低い状況
にあります。強く豊かな地域経済を創るため、既
存産業の「稼ぐ力」の向上、稼いだお金の地域内
循環の促進、地域の産業構造を継承しながら新た
な産業分野へのチャレンジの推進、そして、カー
ボンニュートラルやインバウンドに対応するこ
とにより、産業のシン化を図ります。

３．�地域社会の持続化につなげる「暮らしやすいま
ちづくり」の推進

　�　市内人口は、2030年に29万人、2040年に25万人、
2050年に21万人に減少すると推計されています。
人口減少は、企業収益の悪化や産業の衰退につな
がる大きな問題です。日本全体が少子化・人口減
少時代に突入するなか、若者や女性に「選ばれる
まち」となるため、豊かな自然環境を活かし、スポー
ツや文化、まちづくりによる賑わいやワクワク感
を醸成し、心のやすらぎのある「暮らしやすいま
ちづくり」を推進します。

　以上のとおり、令和６年は、「果敢に挑戦、シン化。
そして未来へ」をテーマに掲げ、行政と連携を図り
ながら、引き続き、「世界に誇れる復興モデル都市・
いわき」を目指して参ります。また、戦争や災害の
ない一年となりますことを願って止みません。
　本年が皆様方にとりまして「さらなるシン化の
年」となりますことを祈念いたしますとともに、引
き続き、商工会議所事業活動にご理解とご支援を賜
りますようお願い申し上げ、新年の挨拶といたしま
す。

いわき商工会議所

会 頭　小 野　栄 重

年頭所感年頭所感
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　明けましておめでとうございます。

　2024年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。

（時代の転換を図るチャンスの年に）

　さて、昨年の経済社会情勢は、内外ともに不透明

さと緊迫の度が増した１年でありました。世界では

ロシアによるウクライナ侵攻の長期化に加え、中台

間の緊張、イスラエルとパレスチナ武装勢力間の衝

突も深刻化するなど地政学リスクが増大する１年と

なり、国内ではアフターコロナで緩やかに景気が

回復するものの、１ドル=150円前後の歴史的水準に

達した円安や41年ぶりの上昇率を記録した消費者物

価・エネルギー価格の高騰の影響、深刻さを増す人

手不足など、依然として厳しい状況にあります。本

年も、先行き不透明な状況が続くことは一定程度覚

悟しなければなりません。

　一方、コロナ禍を乗り越え、社会経済活動の正常

化が加速したことで、設備投資意欲が顕在化し、約

30年ぶりの高い賃上げが実現されるなど、時代の転

換が萌芽しています。今こそ、デフレ経済からの完

全脱却、成長と分配による経済好循環を実現してい

く絶好のチャンスにしなくてはなりません。

　政府におかれては、岸田内閣が掲げる「新しい資

本主義」の成長戦略を確実かつ速やかに実行に移す

ことで、生産性向上に裏付けされたモデレートな物

価上昇、構造的な賃金上昇を実現し、持続的な成長

型経済への転換を果たしていくべきであります。短

期的利益に拘泥することなく、中長期の安定的経済

発展のための「攻めの経済」、すなわち成長基盤の

強化に寄与する政策に国家資源を集中し、官民一体

となって、グローバル競争を勝ち抜く足腰の強化を

図ることが重要だと考えます。昨年の総合経済対策

では、中小企業のチャレンジを支援する方針が明確

に示され、エネルギー高騰や物価高対策に加えて、

潜在成長率の底上げに資する対策も多く打ち出され

ました。あとは実行あるのみです。

（「停滞」から「成長」へ）

　当然のことながら、われわれ民間も政府に環境整

備を求めるだけでなく、「停滞」から「成長」へと

マインドを切り替えるとともに、時代の大きな変化

を的確に捉え、自己変革に挑戦していかなければな

りません。創意工夫に知恵を絞り、絶えざるイノベー

ションや事業の再生、再構築にまい進し、人や設備

への投資を活性化させることが、経済全体としての

新たな雇用の拡大、賃金増、さらなる需要増といっ

た好循環を産み出すことにもつながります。また、

原材料や光熱費、労務費などの原価を吸収し、適

正な利益を確保するためには、「取引価格の適正化」

が不可欠であります。引き続き、「パートナーシッ

プ構築宣言」の実効性向上に向け、価格協議・価格

転嫁が商習慣として定着するよう、われわれとして

も粘り強く取り組んでまいります。

（125万会員のネットワーク力を生かす）

　日商会頭に就任し、１年と２カ月が経過しました。

この間、副会頭11商工会議所を訪問するとともに、

各ブロックの総会や青年部、女性会の全国大会にも

参加し、地域の第一線で活動されている会員事業者

の皆さまと意見交換する機会に恵まれ、多くの示唆

を頂きました。この場をお借りして、心から感謝申

し上げます。また、昨年６月に日韓商工会議所首脳

会議を開催し、10月には、４年ぶりとなる経済ミッ

ションを率いてフィリピン・マレーシア・シンガポー

ルを訪問し、民間経済外交を本格的に再開していま

す。「原点は対話である」が私の信条であり、本年

も可能な限り各地を訪問し、国内外の皆さまとの対

話を重ねるとともに、経営指導員など現場により近

い方々の声も踏まえ、活動の軸である「現場主義」「双

方向主義」を実践してまいる所存です。

　われわれ商工会議所の最大の強みは、全国515商

工会議所125万会員のネットワークであり、中小企

業が直面する課題が複雑化する中、このネットワー

ク力を最大限に生かした行動が必要です。2025年に

は大阪・関西万博が控えており、地域の多様な主体

の連携拠点として、全国的な機運の醸成を図るとと

もに、ビッグイベントを新たな成長につなげていく

動きを強力に後押ししてまいります。本年も「地域

とともに、未来を創る」理念のもと、地域経済が再

び成長と分配の好循環や豊かさを実感できるよう、

515商工会議所の総力を結集してまいりたいと存じ

ます。皆さまの一層のご支援とご協力を心からお願

い申し上げます。

以上

日本商工会議所

会 頭　小 林　　 健

年頭所感年頭所感
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  副 会 頭  副 会 頭   専務理事  専務理事

The Iwaki Chamber of Commerce and Industry

役員 ･ 議 員 紹 介
いわき商工会議所

  会　　頭  会　　頭

  常 議 員  常 議 員

  副 会 頭  副 会 頭

オノエー株式会社
　代表取締役

東洋システム株式会社	
　代表取締役

根本通商株式会社
　代表取締役社長

小　野　栄　重 庄　司　秀　樹 根　本　克　頼

いわき信用組合
　会長

いわき大王製紙株式会社
　代表取締役社長

磐城通運株式会社
　代表取締役

江　尻　次　郎 奥　山　　　裕 鈴　木　孝　雄

株式会社アオバ消毒
　代表取締役

阿部商事株式会社
　代表取締役社長

有限会社伊勢屋商店
　代表取締役

鬼怒川　成　一一 阿　部　弘　行 鈴　木　修一一郎

いわきヤクルト販売株式会社
　取締役会長

小名浜海陸運送株式会社
　代表取締役社長

小名浜製錬株式会社
小名浜製錬所
　事務部長兼業務課長

勝　田　博　志 大　曲　一一　行 松　田　光　司

堀江工業株式会社
　代表取締役社長

磐栄運送株式会社
　代表取締役

いわき商工会議所
　専務理事

長谷川　浩　一一 村　田　裕　之 小　林　裕　明
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  常 議 員  常 議 員

三共設備株式会社
　代表取締役

シオヤ産業株式会社
　代表取締役社長

常磐開発株式会社
　代表取締役社長

松　原　兼　一一 小　野　行　彦 髙　木　純　一一

株式会社加地和組
　代表取締役

北関東空調工業株式会社
　代表取締役

クリナップ株式会社
いわき事業所
　人事部専任部長

川　和　玄　央 有　賀　行　秀 鈴　木　道　夫

清野木材株式会社
　代表取締役

有限会社天地閣
　代表取締役

株式会社東邦銀行
いわき営業部
　常務執行役員
　いわき営業部長

清　野　　　進 大　平　　　均 吉　田　哲　治

株式会社中根砂利店
　取締役会長

株式会社並木
　代表取締役

株式会社
ネクスト情報はましん
　代表取締役社長

中　根　有　一一 野　沢　達　也 渡　邊　　　淳

株式会社八幡台やまたまや
　代表取締役社長

株式会社
ハニーズホールディングス
　取締役常務執行役員

株式会社ハリカいわき
　代表取締役

蛭　田　　　剛 佐　藤　成　展 新　妻　純　男

常磐共同ガス株式会社
　代表取締役社長

常磐共同火力株式会社
勿来発電所
　取締役
　勿来担当　人事・労務部長

常磐興産株式会社
　常務取締役

小野寺　智　勇 緑　川　万寿男 下山田　敏　博



2024.1
66

　監　　事　監　　事

　議　　員　議　　員

  常 議 員  常 議 員

株式会社福家産業
　代表取締役

北都オーディオ株式会社
　代表取締役社長

株式会社松本塗装店
　代表取締役

橋　本　芳　家 船　生　秀　文 松　本　俊　一一

株式会社東日本計算センター
　代表取締役

福島臨海鉄道株式会社
　代表取締役社長

福浜大一建設株式会社
　代表取締役

鷺　　　弘　樹 依　田　　　敦 佐　藤　　　毅

山菱水産株式会社
　取締役会長

株式会社渡辺組
　会長

村　山　隆　夫 渡　辺　　　弘

ひまわり信用金庫
　理事長

有限会社金成会計事務所
　代表取締役

日本製紙株式会社
勿来工場
　事務部長兼総務課長

台　　　正　昭 金　成　政　行 和　田　昌　三三

アクサ生命保険株式会社
いわき中央営業所
　所長

株式会社東コンサルタント
　取締役会長

嵐電気工事株式会社
　常務取締役

岡　﨑　悟　史 佐　藤　敏　倫 星　　　伸　一一

株式会社マルト
　代表取締役副社長

三菱ケミカル株式会社
小名浜工場
　総務管理グループ
　小名浜リーダー

大和電設工業株式会社
　代表取締役

安　島　　　誠 田　川　義　高 松　﨑　則　行
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　議　　員　議　　員

いわき市平商店会連合会
　会長

いわき湯本温泉商店会連合会
　会長

いわき湯本温泉旅館協同組合
　理事長

坂　本　匡　蔵 石　　　明　生 薄　羽　裕　一一

アルプスアルパイン株式会社	
いわき事業所
　総務部いわき総務課　課長

株式会社磯上商事
　代表取締役

公益財団法人磐城済世会
松村総合病院
　会頭

星　　　隆　之 磯　上　秀　一一 松　村　耕　三三

株式会社宙エンジニアリング
　代表取締役

株式会社大橋
　代表取締役

岡田電気産業株式会社
　代表取締役

鈴　木　敏　広 大　橋　　　太 岡　田　大　輔

小名浜石油株式会社
　代表取締役社長

小名浜石油埠頭株式会社
　代表取締役

小名浜地区商店連合会
　会長

髙　谷　竜太郎 杉　浦　孝　幸 坂　本　勝　吉

株式会社小名浜包装資材
　代表取締役

木村ミルクプラント株式会社
　代表取締役

株式会社協和機工
　代表取締役

小　沼　郁　亙 木　村　謹一一郎 大　渕　利　男

株式会社いわや
　顧問

有限会社ＡＢＣいわき
　代表取締役

株式会社ＮＴＴ東日本
いわき営業支店
　支店長

小　林　一一　郎 佐藤　フロンズ 渡　邉　博　之
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　議　　員　議　　員

株式会社建誠
　代表取締役

後藤機械株式会社
　代表取締役社長

堺化学工業株式会社
小名浜事業所
　取締役小名浜事業所長

吉　田　一一　巳 後　藤　一一　弘 岡　本　康　寛

三洋海運株式会社
小名浜支店
　常務取締役

株式会社七十七銀行
平支店
　支店長

株式会社清水
　代表取締役

吉　村　眞　一一 佐　藤　英　明 清　水　雅　昭

常光サービス株式会社
　代表取締役社長

常磐火力産業株式会社
　代表取締役

常磐商事株式会社
　代表取締役社長

野　﨑　裕　康 小　澤　啓　一一 小　野　恒　人

株式会社常陽銀行
平支店
　支店長

新常磐交通株式会社
　取締役

鈴木弘康税理士事務所
　所長

中　野　崇　之 髙　岡　貞　一一 鈴　木　弘　康

株式会社坂本紙店
　代表取締役

有限会社さぎ酒店
　代表取締役

株式会社作山工務所
　代表取締役

坂　本　匡　蔵 鷺　　　秀　行 作　山　栄　一一

株式会社クレハ環境
　総務部長

株式会社クレハ
生産・技術本部
いわき事業所
　副事業所長兼総務部長

クレハ建設株式会社
　代表取締役社長

高　田　友　則 影　山　晴　康 佐　藤　通　浩
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　議　　員　議　　員

合資会社平銃砲火薬店
　代表社員

滝口木材株式会社
　会長

田村建材株式会社
　代表取締役

渡　邊　　　有 滝　口　彰一一郎 田　村　哲　朗

株式会社相馬屋
　代表取締役

株式会社
タイヘイドライバーズスクール
　代表取締役

株式会社大松興産
　代表取締役

佐　藤　守　利 高　萩　阿都志 松　原　文　司

長瀬印刷株式会社
　代表取締役

株式会社勿来製作所	
　代表取締役

西野屋食品株式会社
　代表取締役

坂　本　和　久 金　成　通　太 小　野　賢　司

日産自動車株式会社
いわき工場
　工場長

バックス情報システム
株式会社
　代表取締役

浜通り交通株式会社
　代表取締役会長

平　田　征　志 鈴　木　雅　之 永　山　剛　清

株式会社
東日本建設コンサルタント
　代表取締役

株式会社福島銀行
平支店
　平支店長

有限会社藤オートサービス
　代表取締役

木　町　元　康 本　田　　　健 遠　藤　裕　之

東北電力株式会社
いわき営業所
　所長

常磐港運株式会社
　代表取締役社長

常盤電設産業株式会社
　代表取締役社長

長　塚　直　樹 須　藤　照　久 丹　野　勇　治
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　議　　員　議　　員

真砂不動産株式会社	
　代表取締役

株式会社松屋不動産
　代表取締役

株式会社マルエイ
　代表取締役

猪　狩　達　宏 作　山　勝　広 根　本　裕　二二

株式会社不二屋
　代表取締役

古河電池株式会社
いわき事業所
　執行役員・いわき事業所長

株式会社ボンズ
　取締役会長

加　藤　丈　晋 新　妻　郁　浩 立　谷　洋　一一

株式会社ミドリ
　代表取締役

株式会社みよし
　代表取締役

株式会社みよ乃杜
　代表取締役

林　　　毅　彦 吉　田　　　勲 佐　藤　正　男

八幡印刷株式会社
　代表取締役

株式会社ヤマキ寝具
　代表取締役社長

株式会社山崎工業
　代表取締役

八　幡　恭　朗 八　巻　義　英 山　崎　建　見

有限会社ラッキースタジオ
　代表取締役

株式会社
ラトブコーポレーション
　代表取締役社長

寺　主　君　男 鈴　木　雄　大

丸浜運輸株式会社
　代表取締役社長

株式会社丸ほん
　代表取締役

株式会社みずほ銀行	
いわき支店
　支店長

里　見　法　道 佐々木　貢　一一 安次嶺　　　誠

謹んで
年頭のご祝詞を
申し上げます

商工会議所  職員一同



1111
2024.1

INPIT知財総合支援窓口
知財のことならご相談ください

（相談・支援は無料です）

TEL 024-963-0242
一般社団法人福島県発明協会

特 許

意 匠

商 標

著作権

◎国、福島県等の補助金の申請

◎相続財産等の手続き、いわき市への入札手続

無 料 相 談 承っておりま す

伊藤仁平事務所行政書士

いわき市植田町本町三丁目９-１
 0246-63-3518
携帯 090-2605-4949

●東京靴流通センター

朝日生命●

いわき南
警察署●

←勿来

当事務所

小名浜→

●
ヨーク
ベニマル
植田店

代表取締役社長　熊田 亮 氏
本 社 所 在 地　福島県いわき市鹿島町 
主な事業内容　不動産業 
従　業　員　数　�10名

（男性:５名・女性:５名）

仕事は、明るく、楽しく、イキイキと
弊社の社訓に『仕事が「明るく、楽しく、イキイキ」で
なければ、人生が楽しくないことを知っている』とあり
ます。心身ともに健康でなければ、「明るく、楽しく、イ
キイキ」と仕事をすることはできません。
人生も楽しくすることはできません。
常々、社員の健康は会社にとって最も大事なことと考え
ていました。社員が不健康では生産性も落ち、社内の雰
囲気も良くありません。特に、社員の平均年齢が40歳を
超えた７・８年前から健康問題に対しての意識が高くなっ
てきました。

できるところから
当時、健康診断で要治療、要再検査と指摘される社員も
多かったのですが、二次検診の受診率はあまりよくあ
りませんでした。まずは病気の早期発見、早期治療が大
事なので、二次検診の費用を全額会社で負担し、受診結
果までを管理をするようにしました。今では、受診率は
100％になり、体調不良で長期休暇を取る社員もほとんど
いません。
また、私自身が健康のお手本になるようにスポーツジム
に通い始めました。ジムでの運動だけではなく、積極的
に体を動かすようにし、食生活の見直しもしました。そ
の結果ダイエットに成功し、体調も良くなりました。そ
の姿を見せたことで、ジムに通い
始める社員がいたり、社員の健康
に対する意識も徐々に変わってき
たと思います。

そのような中「健康経営」の案内を受け、現在取り組ん
でいることそのものでしたので、すぐに賛同しました。
やるからにはただ漠然とするのではなく、社員の意識を
高めるためにも優良法人認定という目標に向かって取り
組むことを決めました。

健康習慣アンケート
日ごろから社員の健康には気を使っているつもりでも、
いざ「健康経営」となると、これ以上どう取り組んでい
いのかわかりませんでした。
課題を見つけるために健康習慣アンケートを実施したと
ころ、仕事への満足度は高く、誇りを感じながら仕事を
してくれている一方で、ストレスを感じている、不健康
な生活習慣がある等の課題も見えてきました。
健康に対する意識が変わってきたと思っていましたが、
喫煙については改善意識が低い傾向があることもわかり
ました。
アンケートで客観的に分析できたことはとても参考にな
りました。

コミュニケーション
お客様に直接接する機会の多い
仕事なので、ストレス軽減や
職場のコミュニケーションを深
めるために、定期的に食事会や
ボーリングなどのレクリエー
ションを実施しています。何を
しようか、どんなお店にしよう
かとみんなで考えるのも楽しみの一つになっています。
コミュニケーションを取る中で、職場の問題の共有やお
互いに助け合う精神が根付き、気兼ねなく休暇が取れる
雰囲気になっているので有給休暇の取得率は高く、産休
育休も取得できています。
離職率も低いのは嬉しいことです。

今後に向けて
喫煙対策に関しては、喫煙所を屋内から屋外に移しまし
たが、喫煙率はまだ改善されていません。
禁煙意識の向上にむけて更に取り組みを検討したいと思
います。
今後も社員が心身ともに健康で働き続けることのできる
企業を目指したいと思います。

アクサ生命　健康経営優良法人インタビュー  ４回目

リーフエステート株式会社
心身ともに健康で働き続けることができる企業に
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　龍兄の私塾であるD-EXは単なる知識の習得ではなく、『考える力』を養成していきます。

　講義の前に宿題が毎回出ます。自分たちで仮説を立て、どんなことを考え、どう戦略を立て

たかを考え発表します。そして、講義の中でディスカッションしていきます。最後に、企業は、

実際はどのような戦略をとったのか？また、その背景にどんなことがあり、どんなことを考え

て行動したのかなどを学んでいきます。

　その際に、ビジネスのフレームワーク（PEST、5 force、3C、4P、STP、バリューチェー

ンなど）が出てきます。実際、みなさんもこれらを聞いたことがあると思います。しかし、こ

れらがビジネスの上で、どんな働きや関係があるのかを、私は全く理

解していませんでした。龍兄は、ビジネスを大きな絵として見せてく

れます。その中で、この事業の課題はどこにあるのか？事象を見て、

具体に寄りすぎていないか、もっとレイヤーが上の話をしないといけ

ないのではないかなど、丁寧に要素分解し解釈していきます。

　『ビジネスには、セオリーがある。』と龍兄は言います。そのセオリー

を理解することにより、ビジネスの見え方が全く変わっていきます。

また、ビジネス本を読んでいても、理解度が今までとは段違いになり

ました。まさに、『経営っておもしろい！』と思えるようになった瞬

間です。

株式会社dreamLab代表 小川智美
さんは、当所が進める「いわきアカ
デミア」事業の地元学生を対象とした
総合学習サポート講師などを務める
など人財育成に尽力されております。

ビジネスには、セオリーがある
ビジネスのフレームワーク（PEST、5 force、3C、4P、STP、バリューチェーンなど）

第３回株式会社dreamLab
代表　小川智美の

右脳女子、経営を学
ぶ！

いわき商工会議所　推進パートナー認定代理店　訪問！

アイ保険プラザ 有限会社

　アイ保険プラザは、お客様の立場で保険を分かり

やすく伝え、弊社と出会えて良かったと思って頂けるよ

う心掛けています。豊富な知識とスピーディな行動力、

丁寧な対応に努め、企業経営の悩みに適切なアドバイス

ができるよう、常日頃から社員の資格取得や自己研鑽に

励んでいます。また、長年の実績経験、専門知識によ

るコンサルティング力と損害サービス対応が評価され、

東京海上日動トップクオリティ代理店として認定を受け

ています。

　近年は企業規模に関わらず、危機管理が問われる時代。

多発する自然災害への対策はもとより、労働災害への

備えを広く知って頂きたいと思ってい

ます。労災は業務上の怪我だけではあ

りません。労働関連法の安全配慮義務

が強化されたことで、過労やうつ病を原因とする精神

障害、ハラスメントの管理責任等に関する訴訟が増えて

います。時には事業存続にも関わる高額訴訟のケース

もあります。労災リスクに対する企業防衛やメンタル

ヘルス対策は経営者として欠かせないことです。このよ

うな業務災害補償に対応できる保険として、商工会議所

と連携する『業務災害補償プラン・あんしんプロテク

トＷ』を提案していま

す。人の健康と同じく、

お客様の事故や損害を

未然に防ぐ「予防」の

観点をもって、保険

提案、危機管理対策の

お悩みに寄り添って

まいりますので、ぜひ

お声掛け下さい。

アイ保険プラザ 有限会社
代表取締役 阿部 吉宏

〒971-8162 いわき市小名浜花畑町16-23
TEL.0246-73-3535
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会議所TOPICS

9/28・12/4 経営支援グループ

経営志塾を開催

　当所では今年度、若手経営者や後継者の皆様を対象に、改めて経営の在り方を
考えていただくとともに、業種や地区を跨いだ経営者のネットワークを構築しな
がら、次世代のリーダーを育成するための講座「経営志塾」を開催しています。

　第１回では、アース建設㈱取締役会長であり、い
わき菌床椎茸組合の代表理事も務める渡部明雄氏を、
第２回では、当所副会頭である磐栄ホールディング
ス㈱代表取締役の村田裕之氏を講師にお招きし、ご講演いただきました。それぞれの経験
に基づき、経営者として重要なポイントや必要な資質についてお話しいただきました。
　第３回は２／７（水）15時より、㈱陣屋・代表取締役の宮﨑知子氏を講師に迎え、公開
講座として開催いたします。詳細は折込チラシをご確認ください。

11/30  総務グループ

いわき経営者協会労務担当者会 視察研修会

　浜通り復興や産業振興
を理解し、会員企業の活
動に資するため視察研修
を実施。
　東京電力ホールディン
グス㈱福島第一原子力発
電所を訪問し、廃炉や
ALPS処理水海洋放出の取組みを視察しました。また、
地域再生でバナナ栽培に挑戦する、広野トロピカルフ
ルーツミュージアムを視察。浜通りの連携感をもって、
企業活性化や復興推進を考えていきたいと思います。

12/4 地域振興グループ

アカデミアいわき発見ゼミ　磐城高校成果報告会

　市内企業より与
えられた課題を探
求し、プレゼンを
行う「いわき発見
ゼミ」に今年度も
磐城高校の生徒が
取り組み、校内で
成果報告会を開催
しました。報告会
に出席した企業の方からは「高度な発表内容に驚いた」
との感想をいただきました。

いわき支店 ℡ 0246-23-3570

伴走支援型特別資金県緊急経済対策資金

● 貸付限度額 1億円

● 貸付期間 10年以内(据置5年以内)

● 保証料率 SN ：0.20％

※ご利用には条件がございます。
詳しくはこちら ↑

中小企業者の皆さまの資金繰りをサポートします！

一般：1.15～0.20％（お客様負担分）

WALK  TO  THE  DREAM

スポーツによる人・まちづくり推進協議会　information

●�協議会主催事業
　「健康・スポーツ講座」の実施について

　10/27（金）常磐開発株式会社において、健康増進

事業の一環で「健康・スポーツ講座」を実施しました。

　運動不足になりがちな働き盛りの方々を対象にし

た講座には30名が参加し、いわきＦＣ原田トレーナー

の指導のもと、職場で実施できる運動などに取組み

ました。
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電帳法電帳法を正しく理解し適切に対応しましょう！！を正しく理解し適切に対応しましょう！！

電 子 帳 簿 保 存 法 と は ？電 子 帳 簿 保 存 法 と は ？

各税法において保存が義務付けられている帳簿書類について、一定の要件を満たしたうえで電子
データによる保存を可能とすることと、所得税法・法人税法上の保存義務が電子ファイルで送付・
受領した請求書等のデータ保存を求めることを定めた法律です。

令和５年度税制改正を反映した電子帳簿等保存制度のQ&Aなど電子帳簿保存法について
の情報は、国税庁ホームページ（ https://www.nta.go.jp ）に随時掲載されています。
また、電子帳簿等保存制度について詳しくお知りに
なりたい方は、国税庁ホームページ内の
【 電子帳簿等保存制度特設サイト 】でご確認ください。

とにより、一連の経理業務をペーパーレス化することができます！

 電子帳簿等保存  スキャナ保存  電子取引データの保存

パソコン等を使用
して作成した帳簿
や取引書類を電子
で保存し、紙保存
不要にする制度

取引相手から受け
取った書類等を画
像データ化して保
存し、紙保存を不
要とする制度

メールやウェブ上で
やり取りした電子
ファイルをデータ
で保存することを
義務付ける制度

詳しくはコチラから➡詳しくはコチラから➡詳しくはコチラから➡

国税庁　電子帳簿等保存制度特設サイト国税庁　電子帳簿等保存制度特設サイト

こちらの
QRコードからも

アクセス
できます
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注目のビジネス書ランキング
１『60分でわかる！新NISA超入門』

酒井富士子 著　技術評論社

２『会社四季報業界地図2024年版』　
東洋経済新報社 著　東洋経済新報社

３『決算書「分析」超入門2024』　　　佐伯良隆 著　朝日新聞出版

４『世界一楽しい決算書の読み方』　
大手町のランダムウォーカー 著　KADOKAWA

５『知りたいことがぜんぶわかる！新NISA＆iDeCoの超基本』
酒井富士子 著　Gakken

「ジェイソン流お金の増やし方」の待
望の続編！本書で紹介されているジェ
イソンさんの経験に基づいて導き出さ
れた、お金を稼ぐ力をつける方法“稼
ぎ方”のヒントがつまっています。
今仕事をしている人は勿論、これから
会社に入っていく大学生やどのような
将来を目指そうか考え始めた高校生な
どにも役立つ一冊となっております。
ぜひ、読んでみて下さい。

オススメの１冊
『�ジェイソン流

お金の稼ぎ方』
厚切りジェイソン 著　ぴあ

【イントロダクション】
　累計発行部数2500万部突破の大人気コミック「ゴールデンカムイ」。（野田サトル／集
英社ヤングジャンプ コミックス刊）。明治末期の北海道を舞台に、莫大なアイヌの埋蔵金
を巡る一攫千金ミステリーと、厳しい大自然の中で一癖も二癖もある魅力的なキャラク
ターたちが躍動するサバイバル・バトルアクションが多くのファンを魅了。その独特の世
界観から「実写化は不可能」と思われていた本作の一大実写化プロジェクトが、ついに始動。
　主演を『キングダム』『今際の国のアリス』シリーズなど数々の作品で国内外から高く
評価される山﨑賢人を迎え、山田杏奈、眞栄田郷敦、矢本悠馬、玉木宏、舘ひろしら、今
注目の若手から実力派俳優陣まで個性豊かなキャストが集結。制作プロダクションは『キ
ングダム』シリーズを手掛けるCREDEUS。監督は多数の有名アーティストのMVを手掛け

『HiGH&LOW』シリーズでは大迫力の肉弾戦バトルアクションの演出を見せた久保茂昭、
脚本と音楽は同じく『キングダム』シリーズの黒岩勉とやまだ豊。北海道、山形、長野な
ど大自然が残る日本各地で大規模ロケ撮影を敢行。日本映画界の粋を尽くし、血湧き肉躍
る、エンターテインメント超大作が、ここに誕生――。

【ストーリー】
　日露戦争においてもっとも過酷な戦場となった二〇三高地をはじめ、その鬼神のごとき戦いぶりに「不死身の杉元」と異名を付けられた
元兵士の杉元佐一は、ある目的のために北海道で砂金採りに明け暮れていた。そこで杉元は、アイヌ民族から強奪された莫大な金塊の存在
を知る。金塊を奪った男「のっぺら坊」は、捕まる直前に金塊をとある場所に隠し、そのありかを記した刺青を24人の囚人の身体に彫り、
彼らを脱獄させた。刺青は24人全員で一つの暗号になるという。
そんな折、ヒグマの襲撃を受けた杉元を、アイヌの少女・アシリリパが救う。アシリリパは、金塊を奪った男に父親を殺されていた。そして父の
仇を討つため、杉元と行動を共にすることに。
同じく金塊を狙うのは、日露戦争で命を懸けて戦いながらも報われなかった師団員のために、北海道征服を目論む
大日本帝国陸軍第七師団の鶴見中尉。そして、もう一人、戊辰戦争で戦死したはずの新撰組「鬼の副長」こと土方
歳三が自らの野望実現のため金塊を追い求めていた――。

杉元&アシリリパVS.第七師団VS.土方歳三・・・!!
雄大な北の大地を舞台に、一攫千金！三つ巴のサバイバル・バトルが、今始まるッ――!!!!

【出演者】
山﨑賢人　山田杏奈　眞栄田郷敦　工藤阿須加　栁俊太郎　泉澤祐希　矢本悠馬　大谷亮平　勝矢　高畑充希
木場勝己　大方斐紗子　秋辺デボ　マキタスポーツ　玉木宏　舘ひろし

データ提供：鹿島ブックセンター

その他その他 人気書人気書 ランキングランキング
文芸書 編

1　『続窓ぎわのトットちゃん』
黒柳徹子 著　講談社

2  『星を編む』　
凪良ゆう 著　講談社

3  『今日、誰のために生きる？』　
ひすいこたろう 著　廣済堂出版

ポレポレシネマズのおススメ映画

Ⓒ野田サトル／集英社Ⓒ野田サトル／集英社
Ⓒ2024映画「ゴールデンカムイ」製作委員会Ⓒ2024映画「ゴールデンカムイ」製作委員会
●�原作：野田サトル「ゴールデンカムイ」●�原作：野田サトル「ゴールデンカムイ」
　（集英社ヤングジャンプ コミックス刊）　（集英社ヤングジャンプ コミックス刊）
●監督：久保茂昭　　●脚本：黒岩勉　　●音楽：やまだ豊●監督：久保茂昭　　●脚本：黒岩勉　　●音楽：やまだ豊
●主題歌：●主題歌：ACIDMAN「輝けるもの」(ユニバーサル ミュージック)ACIDMAN「輝けるもの」(ユニバーサル ミュージック)
●アイヌ語・文化監修：中川裕　秋辺デボ●アイヌ語・文化監修：中川裕　秋辺デボ

『ゴールデンカムイ』 公開日：2024年1月19日（金）
全国劇場にてロードショー

■ 公式サイト ■

https://kamuy-movie.com/
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こんなことやってます! 掲載事業所募集中

新商品・新サービスの
　　　PRにご活用ください

・会員事業者様限定。年に１回掲載可能です。
・掲載は無料です。事業所紹介

非日常的な空間で最高のリラックス
　「anneau」＝「輪」お客様

との繋がりを大切にしてい

ます。

　店内は白、緑を基調に落

ち着いた雰囲気で、オスス

メのヘッドスパはお好みの

香りでゆっくりと自分だけ

の時間を過ごせます。

anneau hair
〒970-8026
いわき市平字紺屋町42　紺屋町第２ビル101
TEL.0246-88-7013

アクサ生命保険株式会社
○○支社　○○営業所　
〒000-0000　○○○○○○0-00-0　 
TEL 00-0000-0000 

アクサ生命保険株式会社　郡山支社
いわき中央営業所
〒970-8026 いわき市平田町120　ラトブ６F
TEL：0246-22-5447
い わき浜 営 業 所
〒971-8162 いわき市小名浜花畑町11-3　カネマンビル２F
TEL：0246-54-3785

掲載事業所募集中

用意するもの
・スマートフォン ・写真1点
・PR文（100文字程度）スマホ1つでかんたんPR

掲載
無料○ 新商品・サービスの紹介

○ おすすめの逸品のPR　にご活用ください

① ご自慢の商品・サービスの写真を1点
　 ご用意ください
② 商工会議所HPの申し込み
　 フォームよりPR文・企業名などを入力して送信！
③ ふろんてぃあ紙面に掲載

● 会員事業所様限定（原則年1回）
● メールフォーム以外のお申し込みについては、お電話にて
　 ご相談ください
● 文章は多少手直しする場合があります
　 予めご了承ください

ご相談・お問い合せ
総務グループ（会報担当）☎ 0246-25-9151

（平日 9：00～17：00　※土日祝はお休みとなります。）

申込はこちら▼


