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※表彰されました会員事業所さま、従業員さまにつきましては、P2へ掲載しております。

　令和５年11月22日（水）、八幡台やまたまやに
おきまして「優良会員事業所・永年勤続優良従
業員表彰式」が開催されました。
　この表彰は、市内産業の発展あるいは地域振
興に貢献された会員事業所を称え、なお一層の
市内産業発展・地域振興を推進し、また、会員
事業所に永年に亘って勤務し社業の発展に尽くさ
れた従業員の功績を称えることにより、社業の発
展並びに人材の育成・定着を推進するため実施
するものです。

令和５年度

優良会員事業所･永年勤続優良従業員表彰
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優良会員事業所表彰

有限会社トップ（51年）
有限会社サングリーンサービス（32年）

日本商工会議所表彰（勤続30年以上）

磐城通運株式会社
小野　智裕　　　鶴巻　香織

北関東空調工業株式会社
金成　千鶴子　　木村　淳　　　　鈴木　美由紀
松原　広樹　　　村澤　隆弘　　　吉本　晴恵
渡辺　昌和

三共設備株式会社
赤津　光俊

新常磐交通株式会社
伊藤　淳　　　　江尻　道雄　　　大和田　俊身
松井　良典　　　宗像　祐一郎　　若松　　由紀

日東電工株式会社
佐藤　明美

八幡印刷株式会社
中野　昭弘

株式会社渡辺組
佐藤　隆　　　　福島　徳男

東北六県商工会議所連合会表彰（勤続20年以上）

有限会社伊勢屋商店
小松　正弘

有限会社サングリーンサービス
大谷　友希　　　小野　伸広

新常磐交通株式会社
沖野　暁　　　　澁川　創一

有限会社トップ
宇角　彰子

バックス情報システム株式会社
根本　裕美　　　町田　祐樹

株式会社松本塗装店
櫛田　恵一

八幡印刷株式会社
阿部　洋己　　　池田　美佐　　　佐藤　賢次

いわき商工会議所表彰（勤続10年以上）

新常磐交通株式会社
小野　友美　　　齊藤　久美子　　新妻　由佳理
平子　珠永

鶴見鋼管株式会社
島田　大輔　　　星　佑太　　　　村上　正洋

有限会社トップ
新妻　達也　　　若松　由紀子

日東電工株式会社
西山　勉　　　　山野辺　智浩

バックス情報システム株式会社
井坂　裕樹　　　遠藤　周平　　　林　翔兵

株式会社ピー・ジェイ
西川　智寿

株式会社ピュアロンジャパン
相原　奏真　　　風間　いづみ　　坂本　誠
清水　正和　　　髙萩　美紗子　　武川　侑紀
御代　哲哉　　　矢代　結香

プライメット株式会社
岩佐　慎一

株式会社本間機械工作所
田山　博士

八幡印刷株式会社
左納　廣志

※従業員表彰は50音順に掲載しております（敬称略）

令和５年度 優良会員事業所・永年勤続優良従業員表彰

栄えあるご受賞おめでとうございます

いわき商工会議所　推進パートナー認定代理店　訪問！
株式会社 GOODPLUS

　GOODPLUSは保険でお客様を守ることはもとより、お客

様間の繋がりを大切にしたコーディネーターとなれる代理店を

目指しています。保険業のほか、レンタカー事業や浜通り12市

町村の震災復興応援で始めたキッチンカーなど、地域に貢献し

ながら事業者目線で保険の大切さを伝えています。

　情報化社会、デジタル化の時代、サイバー攻撃など便利さの

裏に潜む新たなリスク対応が重要です。企業の大小問わずパソ

コンやインターネットは事業活動から切り離せません。ネット

環境があれば誰でもサイバー攻撃の被害が起こり得ます。生産

効率化や人手不

足を補うための

ICT活用と同時

にリスク対応も

必要です。情

報漏洩、機器使

用の停止は、企

業の大損害とな

り、事業継続に

も影響します。商工会議所と連携する団体

保険「超ビジネスプロテクト」は、このよ

うなサイバーリスクもカバーできるビジネ

ス総合保険です。当店のお客様の多くが企業の方々です。企業

の危機管理が求められる今、企業リスク対応を提案してきた実

績・経験の下、現場に即した保険提案、リスク相談に応じてい

ますので、お気軽にご連絡下さい。

地域を元気にする保険屋さん！地域を元気にする保険屋さん！
　キッチンカー「POP-UP」では石窯ピザ
やクラフトビール、福島の新鮮フルーツ
パフェを提供しています。イベントで見
かけたら是非お立ち寄り下さい！

株式会社 GOODPLUS  代表取締役 渡邊 一也

〒970-0101 いわき市平下神谷立田帯10-3
TEL.0246-88-7907

いわき営業所　いわき市作町１丁目1 - 14
大熊営業所　双葉郡大熊町下野上字原144
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INPIT知財総合支援窓口
知財のことならご相談ください

（相談・支援は無料です）

TEL 024-963-0242
一般社団法人福島県発明協会

特 許

意 匠

商 標

著作権

◎国、福島県等の補助金の申請

◎相続財産等の手続き、いわき市への入札手続

無 料 相 談 承っておりま す

伊藤仁平事務所行政書士

いわき市植田町本町三丁目９-１
 0246-63-3518
携帯 090-2605-4949

●東京靴流通センター

朝日生命●

いわき南
警察署●

←勿来

当事務所

小名浜→

●
ヨーク
ベニマル
植田店

代表取締役社長　齋藤 一成 氏
本 社 所 在 地　�福島県いわき市
　　　　　　　　小名浜字中原2-34
主な事業内容　産業材卸
従　業　員　数　13人

人も企業も健康が第一
「人も企業も健康が第
一」この思いで2013年
に「健康手当」を創設
したのがわが社の健康
経営の始まりです。当
時、喫煙率は50％を超
えておりました。病気による欠勤も多数出ていた関係
で売り上げも低迷、社内も不衛生で営業車もヤニで汚
れている状態でした。
社員の健康と営業成績、顧客満足は表裏一体。「何か
しなければ」という思いでいたところ「健康経営」の
取り組みを知り始めました。

ふくしま健康経営優良事業所に認定
取り組み当初は目に見える
成果は感じませんでしたが
2018年９月、福島県から「健
康経営優良事業所」に認定
したいとの連絡がございま
した。当初、何のことか分

からず驚くばかりでした。当時福島県は、全国的に見
ても健康リスクが高い県であり危機感を持った県が認
定制度を創設し、協会けんぽさんからご推薦のあった
県内企業から35社を選出したとのこと。
当社は創設時の認定企業に選ばれました。

健康作り体制と年間計画
取り組み当初、社長から社員皆さんに向け、社長の健
康に対する考え方や社員皆さんが健康になってもらい

たいという思いなどを切々と訴え続けました。継続し
ていく中、管理部長が推進役を一番の健康体である方
が推進のアシスタントを申し出てくれました。時間は
かかりましたが社員から声が出てきたとき、本当にみ
んなと一緒に取り組める環境ができたことに感動いた
しました。

健康経営を学び具体的な取り組みをスタート
健康経営とは何か？皮肉にも認定を受けたことで学び
始めました。社長という立場から自分自身の健康意識
は高いつもりでした。しかし、社内に健康意識を定着
させることはなかなか進まず、四
苦八苦しておりました。認定制度
が始まってから、他の企業の取り
組み紹介で学んだり、アクサ生命
さんにお手伝い頂いたアンケー
トを参考に取り組みを増やし続
けております。

地域初のブライト500認定企業を目指して
運動・食事・健康をテーマに研修
など力を入れてきました。2022
年は協会けんぽを活用し、ジム
トレーナーによる「貯筋」の大
切さや、感染症対策など学ぶな
ど社員各自の日々の行動が変容
するような機会を設けました。習慣という点では社員
の声を反映して社内の自動販売機についても糖分の少
ない商品に入れ替えて頂いたり、健康食を食べる日を
設ける、地域のいわきサンシャインマラソン大会に社

員エントリーするなど、
社員の行動が変わってま
いりました。
わが社の次なる目標は
「ブライト500」の取得を
はたし、いわき一番の健
康企業になることです。

アクサ生命　健康経営優良法人インタビュー  ３回目

フジモリ機工株式会社
社員の健康増進で企業の経営力向上を図る

健康セミナー健康セミナー
［人生100年時代の「貯筋」大作戦］［人生100年時代の「貯筋」大作戦］

建康ランチ会建康ランチ会
［フルーツピークス泉店］［フルーツピークス泉店］
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令和
第37回

大

東

銀

行

　いわき商工会議所の金融・都市開発業部会では、グローバル化やデジタル化
によって複雑化した経済を紐解くとともに、有用な金融商品を理解し、経営に
役立てて頂くため、金融機関と連携した「経済トレンド便」をお届けしています。
　同企画は市内の証券を含めた金融機関14社の協力のもと、実施致します。経済トレンド便経済トレンド便

金融・都市開発業部会/金融機関リレー掲載

せまる「2024年問題」とは？
　2019年に制定された「働き方改革関連法」により、大企業では2019年４月から、中小企業では2020年４
月から、時間外労働の上限規制が開始されております。ただし従来から時間外労働の多い業界、職種につ
いては猶予措置が取られており、上限規制の適用外となっておりましたが、その猶予期間が2024年３月31
で終了するため、2024年４月１日以降、新たな時間外労働上限規制の対応に迫られ発生する問題を「2024
年問題」と呼んでおります。

上限規制の適用外業務と猶予期間後の取扱い

適用外業務 猶予後の取扱い（2024年４月１日以降）

工 作 物 の
建設等の事業

・一般則を適用
【原　　則】月に45時間、年間360時間
【特別条項】年間720時間以内、複数月平均80時間以内、月100時間未満
【そ の 他】年６ヶ月まで月45時間超過が可

・�災害の復旧・復興の事業に関しては、時間外労働と休日労働の合計について、月100
時間未満、２～６ヶ月平均80時間以内とする規制は適用されない

自 動 車 の
運転の業務

・年間の時間外労働の上限が960時間
・�月100時間未満、２～６ヶ月平均80時間以内、年６ヶ月まで月45時間超過が可、とす
る規制は適用されない

医業に従事
す る 医 師

・基本は月100時間未満（休日労働含む）
・１年の上限　　Ａ水準：960時間以下　　Ｂ、Ｃ水準：1,860時間以下

　以上のように2024年３月31日までは経過措置が取られていたため、建設業者や運送業者は時間外労働の
上限規制の適用外でしたが、2024年４月１日からは上限規制が始まるため、「業務時間縮小による収益の減
少」「離職者増加による人材不足」「コスト上昇による価格転嫁」などの問題が懸念されています。
　また、この規制に違反した場合には、６ヶ月以下の懲役または30万円以下の懲罰が設けられています。

～業務効率化による規制への対応～
　このように建設業者や運送業者には、これまで以上に厳格な勤怠管理や労務管理が求められており、ま
た事務の繁忙が予想されるため業務効率化を図る必要があります。当行ではこういった2024年問題に向け
たご相談をお受けしておりますので、お気軽にご相談ください。

　私の経営の師匠である株式会社JECの清水龍在社長（龍兄）が主催する私塾D-EXでの、最初の勉強会の衝撃は忘れら
れません。
　ピラミッドストラクチャー（PS）を用いて『考え方』の矯正が始まりました。PSとは、イシューに対して『結論』と『そ
の根拠』をピラミッド状に図式化するものです。イシューとは、論点を構造化する際に『その場で何を考え、論じるべきか』
を指します。
　勉強会では、議論は拡散しそれぞれがバラバラの話をしているような感じさえあり、まったく収束しませんでした。その
原因は、一番最初のプロセスとして『前提を揃える』ことをしていなかったことだと気づきました。
　例えば「きれいな三角形」と言われたら、どんな三角形が浮かびましたか？三角形の種
類に色・大きさを加えると数えきれないぐらいの数の三角形が存在します。言葉はとても
抽象的だからこそ、私たちはイシューを考える上で、言葉を丁寧に定義し前提を揃えなけ
ればなりません。一辺が５㎝の緑色の正三角形と前提を揃えることにより、次の「何を考
えるべきなのか」のスタート地点に立つことができるようになるのです。
　振返ってみると、この前提を揃えるということを私は会社の中で全くやってきていませ
んでした。社員さんが混乱するのも当然で同じ言葉を使っていても、頭の中で描いている
ものはみな違うということを理解していませんで
した。これが認識のズレをもたらし、その小さなズ
レがどんどん大きな歪みとなっていき、コミュニ
ケーションが取れない状態となっていました。
　前提を揃えるということを丁寧にすることによ
り、コミュニケーションの質が格段に上がりまし
た。ぜひ、みなさんもお互いの前提を確認しながら
コミュニケーションを取ってみて下さい。きっと新
しい発見がありますよ。

株式会社dreamLab代表 小川智美
さんは、当所が進める「いわきアカ
デミア」事業の地元学生を対象とした
総合学習サポート講師などを務める
など人財育成に尽力されております。

前提の話（ピラミッドストラクチャー）
同じ言葉を使っていても、描いているものが違う。

第２回株式会社dreamLab
代表　小川智美の

右脳女子、経営を学
ぶ！
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いわき支店 ℡ 0246-23-3570

連帯保証人

不要！ ● 貸付金利 金融機関所定利率

● 貸付限度額 3,500万円

● 保証料率 0.55％
※ご利用には条件がございます。

詳しくはこちら↓

年末調整個別相談会年末調整個別相談会  の開催についての開催について

※�会場ではマスク着用のご協力お願いします。
　発熱など体調不良の場合のご来場はお控え下さい。

　従業員・専従者に給与を支払い納期の特例を受けている事業主の皆様は、令和６年１月

22日（月）まで、 源泉所得税の納付が必要です。（納期の特例を受けていない方は、令和

６年１月10日（水）まで）

下記のとおり個別相談会を開催しますので、お気軽にご利用下さい。

　　開催日時　令和６年１月16日(火)・17日(水)

　　　　　　　※両日（午前）９:00～12:00  （午後）13:00～16:00

　　開催場所　いわき商工会議所 本所・各支所

　　必要書類　□ 源泉徴収簿（令和５年分と前年分）

□ 給与・賞与の支払い額が分かる書類（給与台帳など）

□ 従業員・専従者の生年月日　　□ 従業員・専従者の扶養者の氏名と年齢

□ 給与支払者・従業員とその扶養家族のマイナンバー

□ 従業員・専従者の配偶者がいる場合、その配偶者の年間所得

□ 国保・年金及び生保・損保等の控除支払証明書　など

災害に対する備えは万全ですか？災害に対する備えは万全ですか？

BCP策定に関するご相談

　何も備えを行っていない企業では、
事業の復旧が大きく遅れて事業の縮小
を余儀なくされたり、復旧できずに廃
業に追い込まれたりするおそれがあり
ます。
　一方、BCP導入している企業は、
緊急時でも中核事業を維持・早期復旧
することができ、その後、操業率を
100％に戻したり、さらには市場の信
頼を得て事業が拡大したりすることも
期待できます。

出典：中小企業庁「中小企業BCP策定運用方針」より抜粋

一部の事業
が継続

目標
復旧
時間

100％

　 0％
時間

中核事業が
早期復旧

操
業
率

いわき商工会議所  中小企業相談所

☎0246-25-9152
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会議所TOPICS

10/26～29 経営支援グループ

ツーリズムEXPOジャパン2023へ出展

　10月26日から29日にかけて、インテックス大阪（大阪府）で開催された、日本最大
級の観光業界の展示商談会「ツーリズムEXPOジャパン」に出展しました。４日間で
約15万人が来場し、大いに盛り上がりました。
　当所のブースでは、「常磐もの」をメインに据えつつ、いわき市の観光に関する情

報を幅広くPRしました。タコ飯（カネセン水産㈲）や、蒲鉾（㈱
貴千）、目光縄文干し（丸源水産食品）など「常磐もの」の試食
も行い、多くの来場者から好評を得ました。
　処理水放水に伴う風評被害が懸念されましたが、「頑張ってください」、「ふるさと納税しまし
た」等温かい言葉をたくさんいただき、来場者との交流を深める良い機会となりました。今後
もこのような展示商談会を通じて、いわき市の観光振興に努めてまいります。

11/17  総務グループ

第24回プレミアムバスツアー

　先月に続き開催。
あいにくの雨での出
発でしたがヒルトン
東京お台場でのラン
チビュッフェを楽し
みました。残念なが
らお台場散策はでき
ませんでしたが雨も
あがり、その後の
チームラボプラネッツ豊洲では自身の体を使いアート
を体感するなど楽しい時間を過ごすことができました。

10/18 地域振興グループ

いわきアカデミア推進協議会 いわき発見ゼミ

　いわき総合高校
１学年約200名が
各グループに分か
れ、市内14企業・
団体を訪問し、事
前に与えられた課
題に対してプレゼ
ンを行う「いわき
発見ゼミ」事業に
取り組みました。また、訪問先では職場見学も行われ、
地元で働くことについて考える機会となりました。

国道６号小名浜地区（林城～飯田）国道６号小名浜地区（林城～飯田）
道 路 計 画 検 討 に 関 するア ン ケート調 査道 路 計 画 検 討 に 関 するア ン ケート調 査

国道６号小名浜地区（林城～飯田）の道路計画を検討するにあたり、

地域の皆さまや道路を利用される方のご意見をお聞かせください

 アンケート回答方法  アンケート回答方法 

①スマートフォンから①スマートフォンから
�スマートフォンで右の二次元コードを�スマートフォンで右の二次元コードを

読み込んでアクセスしてください読み込んでアクセスしてください

②パソコンから②パソコンから
「磐城国道事務所」で検索し、「磐城国道事務所」で検索し、「国道６号小名浜地区「国道６号小名浜地区
（林城～飯田）」（林城～飯田）」のバナーをクリックしてくださいのバナーをクリックしてください
URL：https://www.thr.mlit.go.jp/iwaki/jigyo/ank.htmlURL：https://www.thr.mlit.go.jp/iwaki/jigyo/ank.html

③はがきから③はがきから
対象区間の近隣にお住まいの方には調査票が郵送される対象区間の近隣にお住まいの方には調査票が郵送される

ほか、いわき市役所（本庁・各支所）、いわき合同庁舎ほか、いわき市役所（本庁・各支所）、いわき合同庁舎

等でも調査票を入手できます等でも調査票を入手できます

 対象区間  対象区間 

　　国道６号小名浜地区（林城～飯田）国道６号小名浜地区（林城～飯田）

 調査期間  調査期間 

　　令和５年10月26日（木）～令和５年10月26日（木）～

令和６年１月20日（土）令和６年１月20日（土）

お 問 い 合 せ 先

国土交通省 東北地方整備局
磐城国道事務所 調査課

T　E　L：0246-23-2211（代表）

E-mail：thr-iwaki01@mlit.go.jp

ご 意 見
お待ちして
おります！

磐城国道事務所磐城国道事務所
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【お問合せ】  地域振興グループ  TEL.0246-25-9151

青 年 部   活 動 報 告
全国の青年部が集う研修会を郡山で！
　青年部は、11月18日～19日にかけて高知市で開催された「全国会長研修会」に参加しました。同研修会は、

青年部の会長や次期会長としての役割や職責等を学ぶ研修会で、日本商工会議所青年部が年に１回開催

しています。令和６年度の開催地が郡山市となることから、福島県商工会議所青年部連合会（福島県内

の青年部10単会が所属）の約80名で、次年度開催地PRを実施しました。研修内容には開催地の食文化や

ツーリズム体験も含まれるため、約1,400人の来県者による経済効果も大きくなると見込まれております。

福島空港から高知へ向けて出発する県青連福島空港から高知へ向けて出発する県青連 研修会の閉会式で次年度開催地研修会の閉会式で次年度開催地PRPRを実施を実施

WALK  TO  THE  DREAM

忘新年会にいかがでしょうか？

スポーツによる人・まちづくり推進協議会　information

●�協議会主催事業「えきスタウォーク」
　参加者数について
　７/ ５（水）より実施していた「えきスタウォーク」の参加者数

について、後半３ゲーム、10/８（日）ベガルタ仙台戦、10/21（土）

清水エスパルス戦、11/ ４（土）モンテディオ山形戦の参加者数に

ついては、下記のとおりとなっています。2024年シーズンもＪ２で

戦うことが決定したいわきＦＣの支援はじめ、協議会では本年度の

反省を活かしながら、「スポーツ」を切り口とした様々な事業に取り

組んでまいります。

実　施　日　時 対　戦　相　手 参加者数

10/８（日）10：00～14：00 ベ ガ ル タ 仙 台 493人

10/21（土）９：00～13：00 清水エスパルス 497人

11/４（土）10：00～14：00 モンテディオ山形 435人

◆えきスタウォーク…�いわきFCホーム戦の際、JR湯本駅からいわきグリー
ンフィールドまで、徒歩で来場いただいた方にクー
ポンを配布する事業。
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　世界各国が水面下で熾烈な情報戦を繰り広げていた時代。西国(ウェ
スタリス)の情報局対東課〈WISE(ワイズ)〉の敏腕諜報員(エージェント)
の〈黄昏(たそがれ)〉ことロイド・フォージャーがいつものように任務
に当たっていたところ、進行中のオペレーション〈梟(ストリクス)〉の
担当を変更する、という指令が。しかし新たな担当に選ばれたのは、
無能な男だった――。
　その頃イーデン校では、優勝者に〈星(ステラ)〉が授与されると噂の
調理実習が実施されることに。少しでもオペレーション〈梟(ストリク
ス)〉の進展を示し〈WISE(ワイズ)〉へ任務継続を交渉する為、ひいて
は世界平和を守る為、ロイドは審査員長を務める校長の好物である“フ
リジス地方”の伝統菓子≪メレメレ≫を作ることをアーニャに提案。本
場の味を確かめるため、フォージャー家は家族旅行でフリジスへ向か
うことに。その一方でヨルは、出発前にロイドと謎の女のやりとりの
一部始終を目撃してしまい、仮初めの関係に一抹の不安を覚えながら
の家族旅行となってしまう……。
　そんな家族旅行の途中、列車内でアーニャは怪しげなトランクケースを発見。その中にはなぜかチョコレートが……。不思議
に思っていると、トランクケースの持ち主が戻って来てしまい、驚いた拍子にアーニャは誤ってそのチョコレートを飲み込んで
しまう。ところが、そのチョコレートには世界平和を揺るがす重大な秘密が隠されていた――!?
そしてたたみかけるように、旅先で起こるハプニングの数々 !!
世界の命運は、またしてもこの仮初めの家族に託されてしまった――。

注目のビジネス書ランキング
１『知りたいことがぜんぶわかる！新NISA&＆iDeCoの超基本』

酒井富士子 著　Gakken

２『はじめての目標達成ノート』
原田隆史 著　ディスカヴァー・トゥエンティワン

３『�60分でわかる！インボイス＆消費税超入門
 令和５年度税制改正対応版』　　　　　 土屋裕昭 著　技術評論社

４『決定版！お金の増やし方＆稼ぎ方』　　　　山崎元 著　徳間書店

５『先読み！ IT×ビジネス講座ChatGPT対話型AIが生み出す未来』
古川渉一 著　インプレス

マネするだけで誰でも文章
がうまくなるロジカル文章
術。レポート、ネット記事、
メール、ブログ、SNS、企画
書等すべてに効果抜群です。
ぜひ、読んでみて下さい。

オススメの１冊
『�日本人のための「書く」
全技術【極み】』

藤吉豊 著　翔泳社

データ提供：鹿島ブックセンター

その他その他 人気書人気書 ランキングランキング
コミック 編

1　『呪術廻戦　24巻』
芥見下々 著　集英社

2  『SPY×FAMILY　12巻』　
遠藤達哉 著　集英社

3  『名探偵コナン　104巻』　
青山剛昌 著　小学館

ポレポレシネマズのおススメ映画

Ⓒ2023「劇場版 SPY×FAMILY」製作委員会Ⓒ2023「劇場版 SPY×FAMILY」製作委員会
Ⓒ遠藤達哉／集英社Ⓒ遠藤達哉／集英社

『劇場版 SPY×FAMILY CODE: White』

公開日：2023年12月22日（金）
全国劇場にてロードショー

【キャスト】
声の出演：江口拓也　種﨑敦美　早見沙織　松田健一郎　中村倫也　賀来賢人
原作：遠藤達哉（集英社「少年ジャンプ＋」連載）　　監修・キャラクターデザイン原案：遠藤達哉
監督：片桐崇　　脚本：大河内一楼
キャラクターデザイン：嶋田和晃　　サブキャラクターデザイン：石田可奈　　総作画監督：浅野恭司
制作：WIT STUDIO×Clover Works
主題歌：Official髭男dism「SOULSOUP」（ポニーキャニオン／ IRORI Records）

■ 公式サイト ■

https://spy-family.net/
codewhite/


