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　トラスト企画㈱は、昭和63(1988)年４月から現地の泉町に創業し、現社長は今年１月に就任したば
かりの新鋭。「循環型社会構築」へ向け、様々な廃棄物(コーヒー滓、お茶滓等の植物由来、貝殻等)を
限りない資源へと「化け」させる開発を行っており、国内でも技術力の高い企業として知られている。
　新製品となる抗菌性を備えた『ランチョンマット』は、全国に広がる信用金庫のネットワークの力
を借り、開発・商品化までに至った。これは、貝殻を950度以上で焼くと、抗菌効果を備えたカルシウ
ムが生成される特性を生かしたもので、有料で廃棄されている貝殻を原料に、独自の技術力でプラス
チックに練りこみ、製品化に成功。この技術は、３次元構造クッション素材をはじめとするほかの
製品にも転用が可能と期待されている。
　「これまでの数多い製品開発は、『人と人との繋がり』から全て始まり、結末まで導かれている。
出会えた皆様に感謝。これからも人との出会いを大切にしたい」と椎名社長は語っていた。
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トラスト企画株式会社　 抗菌性を備えた『ランチョンマット』開発！

代　表
代表取締役社長

椎名 弘直

所在地

いわき市泉町
下川字八合61-4
TEL.0246-56-2776
FAX.0246-56-7150

二層式クッション素材二層式クッション素材表参道ショールーム表参道ショールーム

未活用資源活用製品
（コーヒー滓、衣類、くず米等）
未活用資源活用製品
（コーヒー滓、衣類、くず米等）
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【 基 本 方 針 】

　令和４年度は、ポストコロナという新たなステージに入る一方で、エネルギー価格を始めとす

る事業コストの高騰や、ロシアのウクライナ侵攻の長期化など、まさに激動の令和、波乱の一年

でありました。

　一方、各地区では、夏まつりが関係者の熱意と努力のもと３年ぶりに再開し、また、いわきFC

がＪ３リーグ優勝とＪ２昇格を果たすなど、市民には笑顔、そして地域には賑わいが戻り、活気

づいた年でもありました。

　このような状況の中、令和４年11月に役員・議員改選期を迎え、激変する時代に向かう新しい

体制がスタートしました。地域経済が直面する大きな環境変化に適応して乗り越えるためには「変

化への挑戦」が不可欠です。舵取りが難しい時代であるからこそ、商工会議所は、ミッションに

基づき、事業所と地域経済を次の時代へ導くとともに、商工会議所自身も時代の先駆者となるべく、

「シン化の念」を抱いていかなければなりません。

く商工会議所のミッション（存在意義）〉

●事業者の持続力、革新力、成長力を底上げする

●�経済的に強く、文化的にも豊かな地域づくりを推進する

　このミッション実現のためには、大きく変化する環境に果敢に「挑戦」し、「シン化（深化、伸化、
進化、新化）」して行くことが重要です。

　令和５年度は、次のとおり、中小企業振興活動、産業・地域振興活動、政策提言・組織強化活

動の三本の柱の重点事業活動に積極的に取り組んで参ります。

【 基 本 方 針 を 受 け て の 重 点 事 業 】

１�．中小企業振興
　活動（最重点）

●�セーフティネットを活用

した経営持続化支援

●�各種支援メニューを活用

した新分野展開への支援

●�挑戦をキーワードとする

各種ビジネス研究会の創

設

●�事業承継および起業支援

●�新たな販路開拓を目指し

たビジネスマッチングの

実施

●�人手不足に対応した人材

確保・育成支援

２．産業・地域振興活動

●�カーボンニュートラルを推進する

地域産業人財の育成

●�「まちづくり懇談会」の開催を通

じた各地区間の情報共有と推進強

化

●�人間力と故郷愛に溢れた子どもた

ちの育成

●�人口減少問題に対応した「IWAKI

ふるさと誘致センター」の運営強

化

●�いわきFCを活用した「スポーツ

による人・まちづくり」の推進

●�新しい技術と運営方法を取り入れ

た公共交通再生の調査検討（公共

交通研究会）

３�．政策提言・
組織強化活動

●�市長要望・市との懇談会を

通じた政策提言

●�日商・東北六県連・県連と

連携した都市基盤整備・中

小企業対策・税制要望

●�ALPS処理水処分に伴う風

評被害対策の要望

●�常置委員会活動の活発化に

よる議員の活躍の場の創出

●�各種共済制度、会報「会員

紹介コーナー」掲載、会員

親睦ツアーなど会員サービ

スの強化

今期のテーマ　～挑戦、シン化。そして未来へ～
いわき商工会議所令和５年度基本方針及び事業計画
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いわき商工会議所 常置委員会を再編しました！
令和５年度より、常置委員会を「地域」「人財」「産業」「地域」に分類し

より深く調査研究しながら政策・企画などを提案します。

委員会名 活動の方向性・具体的項目
※�常置委員会；「重要事項の調査研究」と「政策・プロジェクトの企画提案」

<仮称>
総合戦略会議

◎�戦略的かつ体系的な事業活動の総合調整
◎部会・委員会活動の横の連携

経営シン化
委 員 会

◎�経営環境の変化に挑戦する元気な中小企業群の創出
〇�市内外企業トップリーダーの薫陶を受ける「（仮称）経営志塾」の開催
〇�創業スクール「SC出店実践コース」の開催
○アントレプレナーコンテストの実施
○�関係機関と連携した事業承継マッチングの推進
〇�中小企業のDX・GX・BCP・健康経営推進
〇�新分野展開への挑戦をキーワードとする「各種ビジネス研究会」の創設

人 財 活 躍
委 員 会

◎�産業人財の確保と多様な人財の活躍を通じた事業所
の持続化と繁栄

〇�地域との人脈形成に向けた「支店長懇談会」の開催
〇�マイスター育成・顕彰システム(現場力向上、熟練技術継承、ものづくり

企業伝承)の調査検討
〇�女性の活躍推進(市・企業への提案、支援プログラム構築、シングルマザー
移住促進策)に向けた調査検討

○いわき版副業人財マッチングの調査検討

産 業 振 興
委 員 会

◎�いわきをリードする産業の振興と創出
〇�「いわきバッテリーバレー構想」に基づく企業誘致活動や勉強会等の開
催及びNEDO等と連携した技術開発に関する支援

〇�小規模事業者を含む企業規模に応じたカーボンニュートラルの推進
〇�カーボンニュートラル推進を担う地域産業人財の育成
〇�市内各業界団体との意見交換会の開催
〇�「いわき市カーボンニュートラル推進に係る検討会」の報告・提言に関
する事業推進

地 域 経 営
委 員 会

◎�稼げるまち・豊かなまち「いわき」の創造
〇�情報共有と強力推進を図る「まちづくり懇談会」の開催
○�公共交通研究会活動支援・各地区まちづくりへの成果共有
〇�地域経済活性化プロジェクト(若者・女性を呼び戻す)の調査研究
〇�スポーツによるまちづくりの推進
〇�公民連携による「地域経営(政策企画立案)システム」の調査検討

旧常置委員会名

総 合 調 整
委 員 会

創 業 ・ 承 継
委 員 会

次世代エネルギー
産 業 委 員 会

地域活力人財育成
委 員 会

人財ネットワーク
委 員 会

優しいまちづくり
委 員 会

強靭な郷土づくり
委 員 会

◆令和 5 年度
　いわき商工会議所
　事務局機構図 

勿来支所

●経営相談・支援 

●南部地区振興 
◎勿来地区委員会 

専務理事

常務理事

事務局長

常磐支所

●経営相談・支援 

●湯本地区振興
◎常磐地区委員会 

小名浜支所

●経営相談・支援 

●小名浜地区振興 
◎小名浜地区委員会 

特定事業担当理事

総務グループ

●管理運営 

●会員サービス・共済 

●情報発信・DX 
◎総務特別委員会 

◎総合戦略会議 

□経営者協会 □警友会

経営支援グループ

●経営相談･支援 

●産業人財確保・活躍推進 

●地域産業振興発展 
◇女性会 

○商業部会 ○工業部会 ○建設業部会 

○観光サービス業部会 ○運輸情報業部会

◎経営シン化委員会 ◎人財活躍委員会 

□青申会 □市旅連

地域振興グループ

●地域活性化･地域経営 

●エネルギー・脱炭素社会 
◇青年部 

○金融都市開発業部会 ◎地域経営委員会  

◎産業振興委員会 ◎平地区委員会  

◎小名浜港特別委員会 ◎公共交通研究会 

■中活協議会 ■スポまち協議会 

■アカデミア協議会 ■ふるさと誘致センター  

□平商連 □福島高専協力会

中小企業相談所 
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佐藤君枝先生のコミュ二ケーション講座

お互いを知るツール
ストレングスファインダーで職場を活性化①

　４月を迎え、新入社員を迎えたり、転勤や社内の異動な
どで新たなメンバーと仕事をすることになる方も多いと思
います。そこで、今回は大手の企業研修などでも用いられ、
自分と相手を理解することでチームの生産性アップに効果
を上げている『ストレングスファインダー』についてご
紹介します。

１．ストレングスファインダーって何？
　クリフトンストレングス（ストレングスファインダー）
とは、米国ギャラップ社の開発した「人の強みのもと⇒
資質」を見つけ出すオンライン「才能診断」ツールです。
ギャラップ社が40年間延べ200万人の統計・調査に基づき、
独自に人の才能を34の資質に分類しました。どなたも34資
質を持っていますが、人それぞれ出方が違うことで、その
人の個性・特徴を表します。特にトップ５の資質は《無意
識に繰り返し現れる思考・行動・感情のパターン》と言
われていて、〈自分にとって自然で当たり前の傾向性につ
いて知り〉〈道具＝ツールとしてより効果的・生産的に使
う〉ことで、誰にもまねのできない自分の「強み」になっ
ていきます。23年３月現在、世界で約3000万人、日本では
約100万人がストレングスを診断し、自分や相手を理解し、
職場で協力して生産性をあげることにつなげています。

２�．ストレングス診断を受け、資質の理解により得
られること

・�自分では気づきにくい才能を見つけることができる
・�自分がどんなときにモチベーションを感じるのかわかる
・�人とは全く違うことが腑に落ち自分に合った方法がわかる
・�お互いの強みを知ることでコミュ二ケーションが取りや
すくなり相手を尊重し活かすことにつながる

　職場にいる人の考え方の特徴や得意をお互いが知ること
により、コミュケーションが活性化し仕事がスムーズに進
むようになります。ストレングスファインダーを知って活
かすことで、個人の幸せ感が３倍アップ、チームの業績が
7.8％上がったという統計があります。

３�．ストレングスファインダーの34資質を構成する
４つのグループ

　どなたも34資質すべてお持ちですが、出方や分量が違い
ます。それがその人の個性（思考・行動・感情のパターン）
となって現れます。

【実行力の資質】　
物事を達成する才能　
◆�やるべきことが明確になると動く
　〈�達成欲・アレンジ・信念・公平性・慎重さ・規律性・目標志向・

責任感・回復志向〉

【影響力の資質】　
人を自分の思う方向に動かそう
とする才能
◆�自由に任せてもらえるとやる
気アップで動く

　〈�活発性・指令性・コミュニケー
ション・競争性・最上志向・自
己確信・自我・社交性〉

【人間関係構築力の資質】
人と関係をつくっていく才能
◆�相手の役にたちたいと思うと
動く

　〈�適応性・運命思考・成長促進・
共感性・調和性・包含・個別化・
ポジティブ・親密性〉

【戦略的思考力の資質】　
考える才能　
◆�行動の前にまず考えたい　行動を引き出す質問で動き出す
　〈�分析思考・原点思考・未来志向・着想・収集心・内省・学習欲・

戦略性〉

４．ストレングス診断の受け方
①�書籍を購入すると巻末の表紙の
裏にとじ込みがあり、それを開
くとアクセスコードが記載して
あります。アクセスコードは１
回しか使えませんので、中古本
でなく、必ず新品を購入くださ
い。

　「本」さあ才能に目覚めよう

 
　�付属のアクセスコードを使って
　診断を受けるサイト
　https://my.gallup.com/_Home/RedeemAccessCode?

②�米国ギャラップ社のサイトから直接アクセスコードを購
入する

　�https://www.gallup.com/cliftonstrengths/ja/home.aspx
　�ギャラップ社のクリフトンストレングス（ストレング

スファインダー）公式サイトから直接アクセスコード
を購入して診断を受ける方法です。（有料です）

　※177個の質問に答えるので、時間を充分にとってください。

　次回はストレングスファインダーの資質のいくつかを
具体的に解説していきます。資質を理解するとお互いの〈思
考・感情・行動のパターン〉〈職務上大切にしていること（価
値観）〉〈得意なこと〉が腑に落ちます。
　ストレングスファインダーを通して、お互いの理解、
信頼関係を育むコミュケーションと、より依頼や協力につ
ながる職場の環境づくりに取り組んでいただければと思い
ます。

佐藤君枝プロフィール

いわき市四倉町在住。幼稚
園教諭・アナウンサーを経
て３人の子育て卒業後『あ
なたとチームの成長に伴走
する』コーチとして活動中

コーチングプレイス講師・
ギャラップ社認定ストレン
グスコーチ

INPIT知財総合支援窓口
知財のことならご相談ください

（相談・支援は無料です）

TEL 024-963-0242
一般社団法人福島県発明協会

特 許

意 匠

商 標

著作権

◎国、福島県等の補助金の申請

◎相続財産等の手続き、いわき市への入札手続

無 料 相 談 承っておりま す

伊藤仁平事務所行政書士

いわき市植田町本町三丁目９-１
 0246-63-3518
携帯 090-2605-4949

●東京靴流通センター

朝日生命●

いわき南
警察署●

←勿来

当事務所

小名浜→

●
ヨーク
ベニマル
植田店
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こんなことやってます! 掲載事業所募集中

新商品・新サービスの
　　　PRにご活用ください

・会員事業者様限定。年に１回掲載可能です。
・掲載は無料です。事業所紹介

いわきご当地ガチャ（第一弾）発売中！ 「福島県初」脱炭素まちづくりカレッジin福島を開催
　いわきの名所・特産品やフラシティいわきのロゴ
マーク、フラおじ
さんのアクリルス
トラップがカプセ
ルトイで登場!!全
６種類が好評発売
中！第二弾も乞う
ご期待！また、タ
イアップ企業を募
集しております。

　脱炭素をジブンゴト
化する体験をしてみませ
んか？
・�５月27日土曜
 13時から16時
・�いわき産業創造館
 ラトブ６階 会議室-１
　全国各地で実施して
いるイベントがいわきで
開催。(高校生、大学生
も大歓迎)

株式会社 いわき印刷企画センター
〒970-0107
いわき市平荒田目字田中内南149-1
TEL.0246-34-4600　FAX.0246-34-2070

大内法務行政書士事務所・SDGsコンサルタント
〒979-0204
いわき市四倉町細谷字民野町128番地の2
TEL.0246-34-9247　FAX.0246-88-6122

〈掲載のお問い合わせ〉

企画グループ
☎25-9151
（本多・橋本）

申込は
こちら ▼

定員に到達し次第
お申し込みを締め切ります

お申し込みはこちら→

スポーツによる人・まちづくり推進協議会　information

いわきＦＣ　今後の試合日程

WALK  TO  THE  DREAM

AWAY HOME AWAY HOME

第9節 第10節 第11節 第12節

4.12(水)
19:00KO

4.16(日)
14:00KO

4.23(日)
14:00KO

4.29(土)
14:00KO

ｖs ツエーゲン金沢
(石川県西部緑地公園陸上競技場)

vs ザスパクサツ群馬
(いわきグリーンフィールド)

ｖs 栃木SC
(カンセキスタジアムとちぎ)

vs V・ファーレン長崎
(いわきグリーンフィールド)

BCPBCP（事業継続計画）（事業継続計画）を策定しを策定し
事業を守りましょう！事業を守りましょう！
ＢＣＰ（事業継続計画）とは？

　事業継続計画は、企業が自然災害や大火災などの緊急事態に

直面した際に、損害を最小限に抑えつつ事業の継続や復旧を図

るための計画のことです。

ＢＣＰは何故必要なの？

　東日本大震災では、多くの企業が貴重な人材や設備を失った

ことで廃業に追い込まれたり、事業縮小や従業員を解雇しなけ

ればならないケースが多く見受けられました。災害等から会社

や従業員を守るためには、事前に準備をしておくことが重要で

す。BCPの策定は、有効なリスクマネジメントの１つと言って

も過言ではありません。

　いわき商工会議所では、BCP策定に
関するご相談にも応じておりますので、
お気軽にいわき商工会議所までお問合
せください。

いわき商工会議所
中小企業相談所

☎0246-25-9152
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株式会社マルト『デリカ総合金賞』受賞！
　㈱マルトが日本食糧新聞社主催の「ファベックス惣菜・べんとうグラ
ンプリ2023」で、県内のスーパーマーケットでは初めて『デリカ総合金
賞』を受賞する快挙を成し、３月14日、当所小野栄重会頭の元へ、安島
誠副社長と開発に携わった生鮮本部の安島大司取締役本部長、菅原和久
執行役員、営業企画部の三浦利久担当部長が受賞の報告に訪れた。
　この金賞は、単に「美味しい」だけではなく、更に地域食文化への貢
献度や、独自理念の明確化などが求められ、その条件をクリアした企業
のみが全国で１社だけ授与される名誉な賞だ。
　㈱マルトでは、美味しさと健康を追求した地域食材を活用する「いわき愛プロジェクト」や、学生主体で食品を作り上
げ、社会貢献活動を図る「人づくりプロジェクト」などの４つのプロジェクトを、生産者等の関係者や行政とともに展開し、
その功績が高く評価され今回の受賞となった。
　「受賞出来たのは、関係者・お客様皆様のおかげ。更なる地域貢献と、皆様が健康で笑顔になれる商品づくりに取り組
んで行きたい」と安島副社長は、今後の意気込みを語った。

窪田町商店会公式LINEアカウント友達登録募集中！
　勿来地区の窪田町商店会では、昨年８月
１日にいわき市商工業活性化事業補助金を
活用し、LINE公式アカウントを開設した。
さらにQRコードなどで情報を見ることが
できる「くぼた商店会マップ(Ａ２四つ折
り）」も作成。マップには、商店会会員の
情報以外にも、町の年間行事のほか、防災メモや日常で利
用頻度の高い電話番号も掲載した。店舗向け説明会も定期
的に開催し、デジタルとアナログを連携させた商店会活性
化を推進している。

令和
第33回

株
式
会
社
み
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　いわき商工会議所の金融・都市開発業部会では、グローバル化やデジタル化
によって複雑化した経済を紐解くとともに、有用な金融商品を理解し、経営に
役立てて頂くため、金融機関と連携した「経済トレンド便」をお届けしています。
　同企画は市内の証券を含めた金融機関14社の協力のもと、実施致します。経済トレンド便経済トレンド便

金融・都市開発業部会/金融機関リレー掲載

2024年から始まる新しいNISAのポイント
　「令和５年度税制改正の大綱（2022年12月23日閣議決定）」では、2024年からNISA制度を大幅に拡

充する方針が示されました。そこで、新制度のポイントをご説明します。

※�本資料は、令和５年度税制改正大綱の内容に基づいて作成したものであり、今後変更される可能性があります。

現 行 制 度 新　制　度
つみたてNISA 一般NISA つみたて投資枠 成長投資枠

制 度 期 限 ～2042年（＊１） ～2023年 2024年１月～　無期限（恒久化）

制 度 の 併 用 いずれかを選択 併用可

非 課 税 期 間 20年間 ５年間 無期限

毎年の非課税投資額 40万円 120万円 120万円 240万円

最 大 利 用 可 能 額 800万円 600万円
1,800万円（＊２）売却しても再利用が可能

内数として1,200万円

対 象 商 品
積立・分散投資に
適した投資信託

株式・投資信託
積立・分散投資に
適した投資信託

株式・投資信託等
（＊３）

対 象 年 齢 18歳以上 18歳以上

現行制度について
現在NISAで保有している商品については、非課税期間が終了するまで引き続き現行
NISAで保有することが可能です。
ただし、非課税期間終了後は新NISA制度へロールオーバーすることができません。

(＊１) 2024年以降は新規買付できません。　(＊２) 非課税限度額は、「簿価（＝取得価額）」で管理します。
(＊３) 信託期間20年未満、高レバレッジ型、毎月分配型の投資信託を除く。

NISAを始めるなら！ 2023年から始めるのがおすすめ！

　2023年にNISA口座またはつみたてNISA口座を開設した場合、

2023年分の非課税メリットを受けられることに加え、別枠として

2024年からの新しいNISAの非課税枠が設定されます。まだNISA口

座をお持ちでない方も、まずは現行NISAを利用してみませんか？



2023.4
7

注目のビジネス書ランキング
１『佐久間宣行のずるい仕事術』

　佐久間宣行 著　ダイヤモンド社

２『こうして社員は、やる気を失っていく』
　松岡保昌 著　日本実業出版社

３『本当の自由を手に入れるお金の大学』
　両＠リベ大学長 著　朝日新聞出版

４『今さら聞けないお金の超基本』　　泉美智子 著　朝日新聞出版

５『今さら聞けない投資の超基本』　　泉美智子 著　朝日新聞出版

データ提供：鹿島ブックセンター

…あくせく仕事をしている人を横目に、どこで何をしているのか
わからないけれど、抜群の成果を出す人が、周りにいません
か？仕事の速い人は知っている時間の使い方。「やめるべきこ
と」とその代わりに「やるべきこと」がひと目でわかる書籍です。

オススメの１冊
『�なぜ、サボる人ほど成果があがるのか？』

理央周 著　日本実業出版社

商工会議所推薦「図書館で見つけた一冊」

迷子の王様 (新潮社)  垣根涼介 著

　「君たちに明日はない」シリーズの最終巻。リストラ請負会社に勤めるクビ切り面接官で
ある主人公が、リストラ候補者に対して時には冷酷に接し、時にはその人生に向き合い、進
むべき道をともに模索し、自らも成長して行くという短編ストーリーを綴った経済小説で
す。「食うために仕事をするのか、出世が大事か。そんなレベルでは人は本当に生きられない、
永久に報われない」、「現時点で判断できないことは先に延
ばす、曖昧な自分を許しておくことで心が軽くなる」、「人
は言葉だけでは動かない、結局は気持ち」というセリフ
が心に沁みました。自分にとって仕事とは何か、言動に
心があるか、独りよがりになってはいないか、矜持を持
ち続けているかなど、日常の雑事に振り回され、看過し
ていた生き様に関する問題を改めて考えさせられました。
仕事を楽しみたい、社会の役に立ちたい、人格を磨きたい、
自由に生きたい、そして意義のある人生を送りたいと思
います。なんとなく疲れを感じている方、仕事で壁にぶ
ち当たっている方、どうすべきか先が見えない方にお薦
めします。きっと「私には明日がある」と思えてきます。

ポレポレシネマズのおススメ映画

いわき支店 ℡ 0246-23-3570

新型コロナウイルスの影響を受けている中小企業者の皆さまの資金繰りをサポートします！

是非ご利用ください！

伴走支援型特別資金 のご案内県緊急経済対策資金

● 貸付限度額 1億円

● 貸付期間 10年以内(据置5年以内)

● 保証料率 SN：0.20％、一般：1.15～0.20％(お客様負担分)

詳しくはこちら‼

Ⓒ2023劇場版『TOKYO MER』製作委員会Ⓒ2023劇場版『TOKYO MER』製作委員会

　すべての命を救うため――
　あのHEROたち（医療チーム）が帰ってくる
　【TOKYO MER】――オペ室を搭載した大型車両＝ERカーで事故や災害現場に駆け付け、自らの危険を顧
みず患者のために戦う、都知事直轄の救命医療チームである。彼らの使命はただ一つ…『死者を一人も出
さないこと』。
　横浜・ランドマークタワーで爆発事故が発生。数千人が逃げ惑う前代未聞の緊急事態に。「待っている
だけじゃ、救えない命がある」チーフドクター・喜多見はいち早く現場に向かうべきと主張するが、厚生労働大臣が新設した冷徹なエリート集団【YOKOHAMA 
MER】の鴨居チーフは「安全な場所で待っていなくては、救える命も救えなくなる」と真逆の信念を激突させる。
　地上70階、取り残された193名。爆発は次々と連鎖し、人々に炎が迫る！混乱のなか重傷者が続出するが、炎と煙で救助ヘリは近づけない。まさに絶体絶
命の危機…
　さらに、喜多見と再婚した千晶もビルに取り残されていることが判明。千晶は妊娠後期で、切迫早産のリスクを抱えていた…
　絶望的な状況の中、喜多見の脳裏に最愛の妹・涼香を亡くしたかつての悲劇がよぎる――もう誰も、死なせはしない。
　命の危機に挑む医療従事者たちの、勇気と絆の物語。　	 ■公式サイト　https://tokyomer-movie.jp/

2023年4月28日（金） 全国東宝系にてロードショー

その他その他 人気書人気書 ランキングランキング
文芸書編

1　『黒い海　船は突然、深海へと消えた』
伊澤理江 著　講談社

2  『クスノキの番人』　
東野圭吾 著　実業之日本社

3  『掬えば手には』　
瀬尾まいこ 著　講談社

『TOKYO MER ～走る緊急救命室～』
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会議所TOPICS
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青年部　情報番組「ラヴィット！」出演
　青年部のゆるキャラ「たいらもん」が情報番組「ラヴィッ
ト！」に出演。ゆるキャラ５体で競われた障害物競走では、
惜しくもラッピーに敗れ準優勝となったが、全国にいわき
商工会議所青年部の
名前がPRされた。

▼ �写真左より
　�たいらもん、菅波会
長、根本専務理事、
ラッピー（「ラヴィッ
ト！」キャラクター）

2月

「八戸ラーメン」テスト提供実施
　震災をきっかけに、当所
と八戸商工会議所は、産業、
文化等の発展と地域経済活
性化推進の包括連携協力を
結んでいる。その一環とし
て、この冬、市内で「八戸
ラーメン」を提供する参加
店を募集し、普及に向け一
役買った。「おでん新蔦」（平
田町）も参加店の一つで、
あっさり煮干しだしのスー
プが好評を得た。

青 年 部青 年 部 新 入 会 員 募 集 中新 入 会 員 募 集 中

　青年部では随時、私たちと一緒に各事業所、そして

いわき市を盛り上げていってくれる仲間を募集していま

す。商工会議所の会員で、

満50歳以下の方であれば

誰でも入会できます。入

会のお問い合わせ・申し

込みは商工会議所内の青

年部事務局へお気軽にご

連絡ください。

いわき商工会議所 いわき商工会議所 女性会女性会 に入りませんか？に入りませんか？

　いわき商工会議所のネットワークを活用！女性の交

流を深める場としてぜひご入会ください！

・商売に役立つ情報交換！ 

・自分自身を高める勉強会！

・�美味しいお料理を食べながら

話題のお店で交流会！  など

<入会資格>

　�いわき商工会議所会員事業所の女性事業主・経営者・

社員など（年会費6,000円）

問い合わせ先
　☎0246-25-9151

　　　　　　　いわき商工会議所女性会 事務局

いわき商工会議所 令和６年度職員募集!!
いわき商工会議所では、令和６年度職員採用エントリーシートの受付を開始しました。
郷土愛にあふれ、企業と地域の発展・振興に興味のある方を、広く募集いたします！

■募集要項

受 験 資 格 20歳以上30歳未満の方（令和６年４月２日時点）

採 用 日 令和６年４月１日 採 用 人 数 ２名

勤 務 条 件

■勤務時間：８：30～17：30（うち休憩１時間）
■年間休日：121日（令和３年度実績）
　※完全週休２日（土日祝日）、慶弔・年末年始休暇あり
　※�イベントや検定業務等のため休日出勤となる場合もありますが、振替休日もしくは休日出勤手

当等あり
■初 任 給：157,900円（高卒者）～189,500円（大学新卒者）
　※社会人については経験および資格を勘案して決定します　※その他各種手当あり

応 募 方 法

当所指定のエントリーシート（HPからダウンロード）に必要事項を明記し、返信
用封筒（84円切手添付）を同封し、下記まで持参または郵送（簡易書留）してく
ださい。
＊電子データ、自筆、いずれによる作成でも結構です。
〒970-8026　福島県いわき市平字田町120ラトブ６F
いわき商工会議所　総務グループ　℡:0246-25-9151

募 集 締 切 令和５年４月26日 (水) 17時必着

試 験 概 要
■第１次試験　５月13日 (土) 10：00～12：10　筆記、採用適性検査　※合格発表：５月19日 (金)
■第２次試験　６月17日 (土)  ９：00～12：00　個別面接試験　　　　※合格発表：６月23日 (金)
■第３次試験　７月22日 (土)  ９：00～12：00　プレゼンテーション　※合格発表：７月28日 (金)

備 　 考 試験内容は変更する場合があります。エントリーシートは返却いたしません。

詳しくは
商工会議所HPを
ご覧ください


