
令和3年

会 場

日時
申込
方法

14：00▶16：00
11.12金

TEL：0246-25-9151／FAX：0246-25-9155いわき商工会議所お問い合わせ先

受講料 無料 対象

おもてなし うおしん
いわき市小名浜住吉字飯塚45-1

(会員・非会員問わず)

定 員

備考

主催

20名 (先着順)
※定員になり次第、締め切らせていただきます

いわき商工会議所

すべての事業者

明治大学法学部卒業。明治大学大学院博士前期課程民
事法学専攻（財産法）修了。司法試験受験をしながら学
習塾講師を経て、損害保険会社嘱託営業社員、損害保険
法人代理店代表、経営コンサルティング会社執行役員
を経て現職。中小企業を中心に、労務管理体系の構築か
ら各種個別制度の設計まで労務管理全般にわたる診
断・指導を手掛けるとともに、メンタルヘルス問題の予
防・早期発見及び対処のための職場環境改善コンサル
ティングやセミナー・研修講師としても活動中。

社会保険労務士
精神保健福祉士
RMCA-J（R）
上級リスクコンサルタント

赤澤 将氏
あかざわ まさる

講習会 個別相談会

当日、講習会終了後に個別相談会を実施致します。先着４名様までご参加可能となります。
ご希望の方は、早めにお申し込みをお願い致します。

裏面の申込書に必要事項をご記入の上、FAX頂くかお電話にてお申込み
下さい。当所から連絡がない限り、参加可能ですので、当日は直接会場へ
お越し下さい。

●体調がすぐれない方、風邪の症状などがある方は来場をお控え下さい。
●新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、当日はマスクの着用をお願いいたします。
●新型コロナウイルス感染症の影響によりセミナー開催を中止する場合もございます。

注
意

講 師

コロナ禍での労働保険社会保険特例措置について
コロナ禍でのメンタルヘルス問題

Withコロナで求められる働き方と労務管理のポイント

コロナウイルス感染予防措置と企業の健康（安全）配慮義務

●
●

●

●
●一般的な対策
●具体的な対応について
●職場での感染拡大を防止するためのチェックポイント

●テレワーク（リモートワーク）の制度設計と運用
●新型コロナワクチン接種と企業対応の留意点
●休業時の賃金支払い、休業手当の要否
●副業について

講習内容

2021年度 制度改正に伴う専門家派遣等事業
あなたの会社の準備はお済みですか?あなたの会社の準備はお済みですか?

～新型コロナウイルス時代の企業対応のポイント～～新型コロナウイルス時代の企業対応のポイント～

労務管理
コロナ禍での

　全世界に感染が拡大した新型コロナウイルスは、私たちの生活様式に見直しを迫るとともに、「働き方」
にも変化をもたらしています。そして、ICT化・オンライン化等の多様な働き方が広がる「コロナ禍」におい
ては、労務管理がますます重要になります。そこで、この講習会では、アフターコロナの労務管理について
お伝えすると共に、コロナウイルスの影響により、新設された特例措置等についても解説いたします。

　全世界に感染が拡大した新型コロナウイルスは、私たちの生活様式に見直しを迫るとともに、「働き方」
にも変化をもたらしています。そして、ICT化・オンライン化等の多様な働き方が広がる「コロナ禍」におい
ては、労務管理がますます重要になります。そこで、この講習会では、アフターコロナの労務管理について
お伝えすると共に、コロナウイルスの影響により、新設された特例措置等についても解説いたします。
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2021年度 制度改正に伴う専門家派遣等事業

※ご記入頂きました個人情報は、講習会等運営以外の目的で使用することはありません。 ※天災、交通ダイヤの乱れ、講師の病気等の事情により変更又は中止となる場合がございます。

※個別相談会の時間帯については、担当の職員からご連絡させて頂きます。

相談内容

以下は、当日、「個別相談会」を希望される方のみご記入下さい。

いわき商工会議所　行き FAX.25-9155

コロナ禍での労務管理 講習会・個別相談会 申込書
申込日：令和３年　　　月　　　日

講習会 個別相談会
参加する  ・  参加しない
（いずれかに○をつけて下さい）

希望する  ・  希望しない
（いずれかに○をつけて下さい）

事業所名

参加者名

所在地

〒

フリガナ

ＴＥＬ ＦＡＸ

送信先

フリガナ

フリガナ


